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「第３次富士見市生涯学習推進基本計画（案）」に対する意見募集

の結果について 

令和３年３月２６日 

地 域 文 化 振 興 課 

生 涯 学 習 課 

 

意見募集結果及び寄せられた意見に対する市の考え方について、次のとおり公表します。 

ご協力に感謝申し上げます 

【意見募集の集計結果】 

１ 意見募集期間 令和３年２月１日（月）から令和３年３月１日（月）まで 

２ 意見の件数        ４  件 

３ 意見提出方法 

ホームページ応募専用フォーム ０人 

郵送 ０人 

ファクシミリ ０人 

直接持参 １人 

４ 反映状況 

Ａ 意見を反映し、案を修正したもの １件 

Ｂ 既に案で対応済みのもの １件 

Ｃ 今後の参考とするもの ２件 

Ｄ その他 ０件 

【募集意見】  （４件） 

No 意見概要 市の考え方 
反映 

状況 

１ 

２１ページ以降で、「第６次基本構

想」「第１期基本計画」「基本政策」

「基本施策」など似た単語が使用され

ているので、各単語を色分けして印刷

していただきますと、市民にとってわ

かりやすくなると思います。 

ご指摘の記載は、本計画とさらに上

位の計画との関係を整理したものです

が、ご意見を踏まえわかりやすい記載

に努めます。 

Ｃ 



２ 

例えば２４ページ施策体系図の基本

目標①には「２５ページ参照」と記載

し、２５ページの基本目標①には「２

４ページ参照」と記載することで、２

４ページの施策体系図と２５ページ以

降の「基本目標」や「施策の柱」との

関係がより分かりやすくなると思いま

す。 

ご指摘のとおり、施策体系図の各基

本目標に関連する記載内容があるペー

ジ数を追加し、各基本目標の内容を説

明する部分には「〇ページ参照」の記

載を追加します。 

Ａ 

３ 

①定年延長などにより、就労者として

働く年数が長くなっている。 

②非正規雇用が増加したことで、社内

研修等によるキャリアアップができな

いまま不利な条件で転職を余儀なくさ

れる人が増えている。 

③技術革新のスピードが増しているた

め、就労後の学び直しによる資格取得

やキャリアアップが重要である。 

 

以上の理由から、就労や子育て・介

護をしながら資格取得ができるよう、

リカレント教育に関する啓発を行って

いただきたいと思います。 

国の第３期教育振興基本計画では、

リカレント教育や職業訓練などにより

生涯を通じて新たな知識や技能を身に

着けていくことが必要であるとしてい

ます。また、埼玉県の第３期埼玉県教

育振興基本計画においても、「人生１

００年時代に対応した学び直しのあり

方の検討」が必要であるとしていま

す。 

このため本計画案におきましても、

基本目標①の施策の柱（イ）「学習環

境の整備」の「取組の方向性」の一つ

として、「身近な場所で学び直しがで

きる環境整備」（２８ページ）を位置

付けています。 

Ｂ 

４ 
職業訓練校等の誘致をしてほしいと

思います。 

ご意見として、今後の取組の参考に

させていただきます。 Ｃ 

 


