
施設名 富士見市立老人福祉センター

指定管理者名 特定非営利活動法人ワーカーズコープ

指定期間 平成３０年４月１日　　～　　令和５年３月３１日 所管課

個別評価項目 確　　　　認　　　　基　　　準 自己評価 所管評価 施設所管課評価意見

事業計画書どおりの人員を配置している。 A Ａ
計画書で必要とされていた大型運
転免許所有者が確保された。

必要な資格や経験を有する人員が配置されている。 A Ａ

責任者（代理する者）が施設に常駐している。 A Ａ 責任者の常駐が改善された。

仕事内容を十分に把握し、利用許可や施設案内等を迅速かつ適正に行っている。 A Ａ

名札を着用し、業務遂行にふさわしい服装となっている。 A Ａ

利用者の要望や苦情等に対して適切に対応している。 A Ａ

言葉遣い、態度などの接遇は適切である。 A Ａ

事業計画に即し、職員研修を計画的に実施している。 A Ａ

法令等遵守 法令、条例等に基づき管理運営を行っている。 A Ａ

個人情報保護
個人情報保護に関する規程が整備され、個人情報の漏洩、滅失等の対策を講じ
ている。基本協定書の個人情報取扱特記事項を遵守している。

A Ａ

情報公開 情報公開に関する規程が整備され、適切に対応できる。 A Ａ

報告書の提出 定期報告書、事業報告書を期限内に提出している。 A Ａ

事故・災害等緊急時のマニュアルがあり、訓練が実施され、連絡体制や対応体制
ができている。また、事故等があった場合、適切な対応が行われ、報告が市にさ
れている。

A Ａ

事故防止及び安全確保（避難通路の確保等）のために施設や設備の目視や点検
を行い、常に施設や設備の状況を把握している。

A Ａ

条例等の規定に基づき開館日、開館時間を遵守している。 A Ａ

外部委託の内容は、事前に市の承認を受けており、適切である。 A Ａ

仕様書等に従い、清掃、警備、衛生管理を適切に行い、利用者が施設を快適に
利用できる環境となっている。

A Ａ

仕様書等に従い、施設・設備の保守管理を適切に行い、利用者が安全・快適に施
設を利用できている。

A Ａ

備品台帳に基づき、備品を適切に管理し、利用者が快適に利用できているか。 A Ａ

協定書等に従い、適切に修繕を行っている。 A Ａ

事業計画書に即し、自主事業を実施している。 A Ａ

事業内容が利用者サービスの向上に寄与している。 A Ａ

地域や他施設との連携に努めている。 A Ａ

利用者の要望等の把握方法は適切である。 A Ａ

要望等の対応策は適切である A Ａ

利用状況 利用者数、稼働率等は、適正な水準にある。 A Ａ

業務日誌を適切に整備、保管している。 A Ａ

点検、修繕等の履歴が適切に記録、保管されている。 A Ａ

環境配慮 省エネ、ゴミの抑制、リサイクルの推進に努めている。 A Ａ

経理事務 専用の口座、帳簿等を備え、適切に経理事務を行っている。 A Ａ

収支状況 収支予算書と比較して、収支状況は適正である。 A Ａ

経費縮減 経費が縮減され、又はその縮減に向けた努力を行っている。 A Ａ

A Ａ

自己評価…指定管理者　　所管評価…市（施設所管課）
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（自己評価）　利用者と共に作る安心安全で明るい居場所「びん沼荘」を目指し運営しました。今年度は新型コロナウイルス感染症の拡大防止のため、介護予防・健康増進
事業、レクリエーション事業等の自主事業ができませんでした。そのため、それらの内容を利用者に分かりやすくまとめてお便りとして定期的に郵送することにしました。利
用者の方々にとても好評でお礼の言葉や電話、中には丁寧にはがきを送ってくださる方もいらっしゃいました。利用者アンケートにも多くの方がびん沼荘を「かけがえのな
い場所」と答えていただいております。また、ドライバーの新規採用についてはハローワークの他、民間の求人募集を行った結果、新たに２名の方を採用することができまし
た。さらに、埼玉県交通安全課主催の交通安全講習会や法人による車両事故に関するリスクマネジメント研修を通して事故防止・安全運転のための研修を実施しました。
更に法人による対人支援と危機管理の研修として利用者への待遇等を含む研修会を実施し職員のスキルアップを図りました。今後も充実させていきます。

（所管評価）　令和２年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、閉館や利用制限が行われ自主事業ができない中でも、利用者へのお便り
等の心配りや利用時には快適に施設利用できるよう積極的に取り組んでいる。人員配置についても計画書通りに大型運転免許所持者が配置さ
れ、改善された。引き続き、安全意識向上及び事故防止に努めるとともに、感染防止対策を徹底し、接遇面に注意しながら取り組むこと。


